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Analyza pracovnej migracie obéanov SR do Mad’arskej
republiky’

1. Uvod

Problematika pracovnej migracie patri v su€asnosti k najzavaznejSim témam
vramci priestorovej mobility obyvatelstva. Priestor V4 je Specificky v ramci
Stredovychodnej Europy. Krajiny V4 patrili ipatria ktradicne k ekonomicky
najvyspelejSim zo skupiny novych clenskych krajin. Na druhej strane, existujuce
rozdiely generuju pohyb pracovnych migrantov cez ich hranice. Uz tradi€éne mnoho
slovenskych pracovnikov migruje do Ceskej republiky, alebo pravidelne denne
dochadza cez hranice z najblizSich pohraninych oblasti. Takuto relaciu (vztah)
vidime aj na hraniciach Polska a Slovenska, Rakuska a Slovenska, a samozrejme
Madarska a Slovenska. Posledne menovana relacia je predmetom nasej analyzy.
Vychadzame z predpokladu, Ze pocCet pracovnych migrantov je v su€asnosti urCeny
velmi jednoducho. Ide o vztah ponuky adopytu medzi regionmi dodavajucimi
pracovnikov a regiénmi dodavajucimi pracu. Len velmi malo pdsobia oficialne
administrativne opatrenia, prirodné bariéry apod. Juh Slovenska hrani€iaci
s Madarskom, je na celej svojej dizke charakterizovany skér podpriemernymi
hodnotami socialno - ekonomickych indikatorov. Vynimku predstavuju iba KoSice -
mesto a mesta na juhozapadnom Slovensku ako Dunajska Streda, ¢i Komarno. Ale
ako regidny stotoznené s okresmi, su to zvac¢Sa podpriemerné Uzemia, najma na
juhu Stredného Slovenska a vychode SR. Preto analyzujeme aj vychodiskovy stav
uzemi zo socialno-ekonomického hladiska. Kedze predpokladame (a prvotné udaje
to dokazuju) silnu vazbu medzi relaciou dopyt a ponuka v konkrétnych regiénoch, je
to pre explanaciu nevyhnutné. Na madarskej strane existuju pozdiZz hranice rézne

ekonomicky vykonné regiony. Su to zvacSa nodalne, spadové oblasti vacsich miest.

! Tento dokument predstavuje slovenskii mutaciu asti textu vysie citovanej publikécie.



Ako dalSi zavazny fakt, ktory analyzu jednoznacne ovplyviuje, uvadzame
udajovu zakladniu. Problémy vidime nasledovné:

1. Existuje viacero institucii s roznymi pristupmi k zberu dat, réznymi definiciami
pracovného migranta, ktorého do analyzy zahrnu (resp. nezahrnu).
PodrobnejSie to rozoberame nizsie.

2. Je problém ziskat ucelené Casové rady za dlhSie obdobie pre mnohé
ukazovatele.

3. Mnohé Strukturne charakteristiky (odvetvia apod.) su dostupné iba za
Slovensko, niektoré za kraje (NUTS IIl) a iba velmi malo za okresy (NUTS V),
medzi ktorymi existuju podfa vSetkého znacné rozdiely. Pritom proces

pracovnej migracie je jednoznacne priestorovo diferencovany.

Je zrejmé, Ze v sucCasnosti treba vacsiu vahu prikladat’ migracii smerom von (OUT
migration), pretoze pocet pracujucich v zahranii je vyrazne vy$Si, ako pocet
cudzincov pracujucich v SR oficialne pocitany na maximalne na tisice (na konci roku
2005 podla UPSVAR necelych 7000). Predpokladame vSak, Ze Slovensko sa stane
krajinou viac pritazlivou krajinou pre migrantov cez rast ekonomiky. Aj oficialne
progndzy pocitaju s rastom poctu imigrantov. Pojde najma o imigrantov z pracovnych
dévodov.

V sucCasnosti ide skér o doCasnych pracovnikov, brigadnikov (Rumuni, Ukrajinci
aini), ktorych vyuzivaju firmy na menej kvalifikované miesta. Obe strany pritom
vyuzivaju aspekt mzdovych nakladov, a uroven saturuje aj nedostatok pracovnych
miest v spomenutych krajinach.

Na Slovensku sa touto problematikou zaoberali viaceri autori. Viacero prispevkov
na tému migracia publikoval Divinsky, spomefime Divinsky a Popjakova (2007),
priklad Cesko - slovenskej pracovnej migracie rozpracovali Halas et. al. (2006),

niektoré vSeobecné trendy Kellenbergova (2006).

2. Vymedzenie (definovanie) skumaného uzemia

Skumané uzemie je definované jednoznacne iba pri niektorych dostupnych
ukazovateloch. V zasade sa jedna o uzemie okresov, hraniCiacich s Madarskom.

Casto su vSak udaje dostupné iba za kraje eventualne za Slovensko. Preto sa tieto



priestorové urovne niekedy v analyze prelinaju. Narodna uroven je délezita
z hladiska porovnania intenzity i kvalitativnych charakteristik procesu s ostatnymi
susedmi Slovenska. Vynimocne sa text dotyka aj lokalnej urovne - miest a vidieckych
obci (NUTS V). Ako priklad uvadzame cenzus 2001, kedy su dostupné udaje aj za
okresy, €o sa v8ak uz o inych zdrojoch neda povedat.

Skupina 16 okresov pri hranici s Madarskom predstavuje uzemie potencialne
s najvy$Sou mierou interakcie (obrazok 1). Okrem okresov Galanta, Sala, Poltar
a Michalovce su to vSetko okresy priamo na hraniciach. U vymenovanych okresov
predpokladame taktiez relativne vysoku mieru interakcie. Hoci nesusedia priamo,
maju k hraniciam relativne blizko resp. niektoré susedia s ekonomicky pritazlivym
madarskymi regionmi, ¢o vzdialenost’ virtualne znizuje. VSetky tieto okresy maju
zmieSanu narodnostnu Strukturu. V okresoch Dunajska Streda a Komarno tvori
majoritu madarské obyvatelstvo, vo vSetkych ostatnych okresoch s vynimkou Poltara
predstavuje madarska narodnost signifikantny podiel priblizne od takmer jednej
Stvrtiny takmer do jednej polovice populacie okresu. Schopnost prirodzene
dorozumiet' sa zvySuje potencialnu mieru interakcie. Vacsiu komparativhu vyhodu
maiju uz len migranti do Ceskej republiky kvéli velkej podobnosti oboch jazykov. Pre
objektivnost, relativne nizka je jazykova bariéra aj medzi Slovenskom a Polskom,
i Ukrajinou. NajhorSie su na tom zaujemcovia o pracu v Rakusku, ktori by mali
ovladat nemcinu ako cudzi jazyk.

Do detailnej analyzy sme nezaradili napriklad okres Senec, kde je vy$si podiel
obyvatefov madarskej narodnosti, ale zaroven blizkost' Bratislavy odchadzku za

hranice eliminuje, a taktiez mestské okresy tvoriace spolu mesto KoSice.



Obrazok 1: Vymedzenie Uzemia
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3. Pohl'ad na socialno-ekonomicku uroven pohrani¢nych regionov

Analyza socialno-ekonomickej Urovne regiénov interagujucich v ramci
pracovnej migracie je dblezitym komponentom analyzy. Na druhej strane, nedostatok
pracovnych miest a nizka zivotna urover obyvatelov SR (aj) v pohranici, akoby teraz
stracali na vahe. Paradoxne aj v regionoch s najvy$Sou nezamestnanostou maju
firmy problém najst dostatok pracovnikov?. A nejde uz iba o to, ¢&i ich je dostatok
kvalifikovanych, ale jednoducho ide o nezaujem pracovat v danych firmach.
Predpokladame, Ze scCasti je to dbsledok vySky miezd a poziadaviek na vykon
v danych firmach.

Podla detailnej analyzy Korec (2005), patri podstatna €ast analyzovaného
uzemia v ramci SR k vyrazne podpriemernym (obrazok 2). Autor pouZzil agregovany

(sumarny) ukazovatel, zohladnujuci viaceré kvantitativne kritéria. Analyza je

2 Ako priklad uvadzame mesto Tornala, s jednou z najvy3sich mier nezamestnanosti. Hoci nedavno tam
prepustala odevna firma Ozeta stovky zamestnancov, novi investori nenasli podla vyjadreni pre média, este ani
polovicu novych zamestnancov. Prejavuje sa vplyv blizkosti madarskych hranic?



vykonana pre okresy platné do roku 1996, ale na priblizenie problému uplne
postaCuje. Iba niektoré okresy na juhu Slovensku sa po roku 1996 uzemne zmenili.
Juh stredného Slovenska a juzny Zemplin su najmenej rozvinuté regiony Slovenska.
Skér podpriemerné alebo priemerné su okresy juzného Slovenska na Podunajskej
nizine svynimkou okresu Dunajskd Streda. Toto su push faktory potencialne
zvysujuce migraciu.

Pozrieme sa teraz na pull faktory. Aka je teda uroven (hlavne) pohrani¢nych
madarskych regionov. KedZe sa predpoklada, Ze sa jedna predovSetkym
o pravidelnu dennu dochadzku, nasim predmetom zaujmu su hlavne tieto oblasti. Zo
severnych pohraniénych Zzup ma najlepSiu situaciu Gyor, Moson, Sopron a Komarom
Estérgom. Relativne blizko hranic je aj najvykonnejSi centralny region Pest, rep.
samotné hlavné mesto krajiny. Dalej na vychod je situacia vyrazne hor$ia. Ak sa
pozrieme na HDP, podla udajov z roku 2002 su na tom najlepSie Centralny region
a Zapadna Transdanubia. Najhorsie je na tom v tomto priestore Northern Hungary
(menej ako 40% EU priemeru v roku 2002 podla EUROSTAT-u). Dobré pracovné
prilezitosti poskytuju vacsSie mesta na severozapade - Gyor, God, Tatabanya,
Komarom, Ostrihom, ainé. Ide opracu predov8etkym v odvetviach
elektrotechnického, automobilového a inych odvetvi. PohraniCie v zapadnej Casti sa
teda na prvy pohfad zda viac schopné generovat cezhraniénu migraciu. Aj ked
uzemie SR v tejto Casti nepatri k vyrazne podpriemernym, predsa vsak nie je na tom
ekonomicky tak dobre ako napriklad Bratislava, alebo oblast Povazie (Trnava,
Trenéin). Co je vSak podstatné, na madarskej strane su dobré pracovné prileZitosti.
Vo vychodnej Casti su najzaostalejSie regiony na slovenskej strane, ale ponuka prace

na madarskej strane je znacne nizSia.

Obrazok 2: Regionalna diferencovanost’ SR

Ohesizok 41 Regionilng diferenciicia Slovenska (priemerny wsledok
redliych parametroy 2 obr. 33 — 40)




Prebrané od autor Korec 2005

4. Zdroje udajov a pristupy k definicii a evidencie pracovnej

migracie

Ako prvy zdroj uvadzame posledné Scitanie obyvatelstva, domov a bytov z roku
2001. Na zaklade jeho vysledkov sme previedli niekolko analyz dokumentovanych
mapami a grafmi. Cenzus povazujeme za relativne hodnoverny zdroj informacii.
Napriek niektorym zjavnym disproporciam oproti realnemu stavu (napriklad
v narodnostnej Strukture), mnohé jeho vysledky su jedinym acennym zdrojom
informacii. V cenze 2001 sa sledovala detailne aj odchadzka a dochadzka za pracou.
Odchadzka do zahraniCia bola vycislena (kolko obyvatelov z ktorého okresu, a aj
podla réznych Struktur), avSak neboli Specifikované smery - kolfko pracovnikov do
ktorého Statu. Taktiez nebola celkom jasne Specifikovana periodicita pohybu. Jedna
sa prevazne o denne dochadzajucich, ale aj dochadzajucich vo vacsich intervaloch.
Napriek tomu mozZno pomocou analyz ziskat zakladny priestorovy obraz, a obraz
z hladiska demografickych Struktur. Predpokladame, Ze vacsina odchadzajucich za
pracou, Ci uz pravidelne alebo dokonca denne, odchadza do prilahlych regionov
v susednej krajine.

Okrem cenzu raz za 10 rokov, pripravuje Statisticky urad Slovenskej republiky -
odbor Statistiky prace a miezd, pravidelne vysledky tzv. Vyberového zistovania
pracovnych sil. |de teda v podstate o mikrocenzus. Jeho vysledky su k dispozicii
kvartalne, vyhodou je relativne dlhSie Casové obdobie, ktoré toto zistovanie
poskytuje. Podla Divinsky a Popjakova (2007) ide o relativne dobry zdroj, ale
limitovany rozsahom informacii nim poskytnutych. Niektoré vysledky detailnejSie
uvedieme v dalSej kapitole.

Spomenuti autori analyzovali v prispevku aj iné potencialne zdroje udajov
o pracovnej migracii. JednoznaCne s nimi treba suhlasit v nazore, Ze najmenej
uspokojivé vysledky dava pravidelné evidencia migracie vykonavana Statistickym
uradom SR. Treba zdéraznit, Ze ide v su€asnosti o pal€ivy problém v drvivej vacsine
transformujucich sa krajin. Pocty evidovanych pracovnych migrantov v zapadnych
krajinach vébec nekoreSponduju s poctami, ktoré zachytia Statistiky zdrojovych
krajin. Napriklad ako uvadza Hola (2005), na priklade databaz EUROSTAT-u, ide



o v zasade o odchylky presahujuce 100% a niekedy su disproporcie 10 nasobné (1
evidovany v zdrojovej, 10 iviac v cielovej). Hola (2007) okrem inych uvadza tieto
dévody: nedisciplinovanost obc¢anov, volny pohyb osbdb, odliSnu legislativu a iné.
Nevidi v buducnosti realnu Sancu na zlepSenie situacie.

Podrla tohto zdroja oficialne odchadza roéne (zmeni trvalé bydlisko, do zahranicia)
menej ako 2 000 obyvatelov. Hoci od roku 2000 je signifikantny dvojtretinovy narast
takychto obyvatelov, nemozno tento udaj povazovat za vierohodny. Mnoho z tychto
obyvatefov sa stahuje prave kvéli praci, a podfa Divinského (2005) sa natrvalo
vystahovava zo SR roéne 15-20 tisic obyvatelov. Mozno pripustit, Ze nie kazdy
obcan pracujuci v ur€itych intervaloch v zahrani€i, musi menit a meni trvalé bydlisko.
Ale prave takito klasicki pendleri v tejto Statistike nefiguruju, navySe prirodzene ani
taki, o ktorych hovori vysie spomenuty autor.® V pripade Madarska je problém trvalo
vystahovanych mozno menej vypukly, lebo tu zrejme ide o viac menej dochadzku,
menej trvalé vystahovania. Prave pendlerstvo (shuttle) vSak tato Statistika

nezachytava, kvoéli tomu, Zze zachytava trvalé zmeny.

Tabulka 1: Po¢et emigrantov zo SR

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
811 1011 1411 1194 1586 1873 1735

www.infostat.sk/slovakpopin, osoby ktoré sa odhlasili z trvalého pobytu v SR

Posledny dostupny zdroj o migracii obéanov SR za pracou do zahraniCia
predstavuju udaje EURES. Tento systém sprostredkovava pracu ob&anov medzi
Clenskymi krajinami ale aj ostatnymi krajinami EEA. Divinsky a Popjakova (2007)
uvadzaju, ze Kkvalita udajov limitovana znaCnou heterogenitou dat a Casto
nekompatibilnymi metédami v jednotlivych krajinach. Niektoré Clenské Staty
neuvadzaju data vobec, alebo su uvedené kréznym cCasovym obdobiam. Na
Slovensku ma EURES pod patronatom Ustredie Uradu prace, socidlnych veci
a rodiny (UPSVAR).

Okrem klasickych Statistickych zdroj, chceli sme vyuzZit stru¢ny expertny
prieskum. Oslovili sme primatorov 18-tich miest v danom uzemi. Zaujimal nas ich

expertny nazor a odhady pracovnej migracie resp. dochadzky. Dostali sme v3ak iba

3 Teda taki, ktori sa ¢i uz takého alebo oného dévodu natrvalo vystahovali



3 odpovede, kde si okrem jedného primatora* netrufli osloveni odhadovat pocty
pracovnikov.

Okrem rbznorodosti Statistickych pramenov sa kratko zamyslame aj nad
samotnou definiciou pracovného migranta. V tejto oblasti panuje znacCna
nejednotnost. Je urCite rozdiel, €i sa jedna o dennu dochadzku, alebo odchod na
dihSiu dobu. OSN rozliSuje kratkodobu (od 3 do 12 mesiacov) a dlhodobu migraciu
nad jeden rok. AvSak OSN nezaraduje do migracie cezhrani¢nych pracovnikov, ktori
do prace denne dochadzaju. V anglofonnej oblasti je pojem pracovna migracia viac
frekventovany ako v literature slovenskej. Tu bolo dlhodobo obvyklé, Ze migracia
suvisi so zmenou trvalého bydliska. Preto pracovna migracia, najma do zahranicia,
nebol frekventovany pojem. Postupom €asu sa dostava tento pojem do popredia aj
v SR, najma ked zahraniCna migracia realne narasta. Do tohto treba zaradit’ (tak ako
to robi OSN) sezénnych ¢i doCasnych pracovnikov. Denne dochadzajucich tazko
medzi migrantov zaradit, ale z hladiska motivacie maju oba tieto druhy priestorovej
mobility k sebe blizko a mozno ich zaradit’ do jednej mnoziny. Uz aj preto, Zze zdroje
zriedkavo rozliSuju dobu a periodicitu. NavySe pri pracovnej migracii sa nam zda
hranica 3 mesiace bezpredmetna, lebo ide o dofasny pohyb bez ohladu, &i je
migrant v krajine 5 mesiacov alebo jeden mesiac. Podstatné je, Ze ide o pracovné

dbévody a zaroven nejde o dennu dochadzku.

5. Zhodnotenie pracovnej migracie na zaklade SODB 2001

NajjednoduchSim ukazovatelom, ktori ziskame z posledného scitania 2001, je
pocet odchadzajucich za pracou do zahraniCia. Na zaklade tohto udaju spracoval
Halas (2006) mapu na nasledujucom obrazku. Ako je znej dobre vidiet,
najintenzivnejSia dochadzka v absoluthom aj relativnom vyjadreni je na severe
a severovychode Slovenska. Su to oblasti (najma Kysuce - okres Cadca), kde su
tradicie takejto dochadzky hlavne do priemyselnych oblasti na Morave - Ostravsko.
Podobne je tomu tak na zapade - okres Skalica. Ako predpoklada Szekély (2006),
obyvatelia (najma muzi) na SV Slovensku zas kvéli malo prilezitostiam su odchod za
pracou ochotni viac akceptovat. Tento autor povazuje udaje o dochadzke z cenzu za

pomerne hodnoverné.

* Primator Stirova odhadol Ze z ich regionu Starova je to okolo 2 000 0sdb.



Analyzované uzemie na prvy pohlad podla udajov nema tak intenzivnu
dochadzku za pracou. Mozno vyclenit' tri zakladné regidény. Prvy je od Dunajskej
Stredy po Levice, kde je absolutny (a s vynimkami) aj relativny pocet najvyssi.
Druhym je region tvoreny okresmi Michalovce a TrebiSov. Tretim je region od okresu
Velky Krtis po KoSice - okolie. Intenzita procesu je tu vyrazne nizSia. Absolutne
najviac pracovnikov je z velkych okresov Dunajska Streda, Komarno, Nové Zamky.
Ide o vysoké hodnoty, aj ked nizSie ako uplne najvyssSie hodnoty na severozapade a
severovychode Slovenska. PoCet pracovnikov pracujucich v zahrani€i v8ak celkovo
nekoreluje so vzdialenostou od hranice tak uzko, ako by sa mozno dalo oCakavat.
Na 1000 odchadzajucich za pracou, aj v absolutnom vyjadreni, maju vysoké hodnoty
aj okresy dalej od hranic najma na vychodnom Slovensku. Su to hodnoty vyrazne

vy$Sie ako na juhu stredného Slovenska blizko $tatnej hranice. Uplne najnizsie

hodnoty maju okresy Banskobystrického kraja (na urovni NUTS IlI).

Obrazok 3 : International labour migration and commuting

Zahrani¢na pracovna migracia v roku 2001
International labour migration, 2001
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Vysledky scitania umoziuju hodnotit niektoré Strukturne charakteristiky.
Hodnotime iba okresy vymedzeného uzemia. Z hladiska rozloZenia podla pohlavia je
subor okresov heterogénny. Od takmer Stvornasobnej prevahy muzZov v okrese
Michalovce po takmer dvojnasobnu prevahu zien v okrese Dunajska Streda.
Priestorovd mozaika hodndét je priliS pestra, aby sa dala generalizovat. MozZno
skons$tatovat, Ze tri okresy na zapade uzemia maju prevahu zien, avSak vyrazna je
prevaha muzov hned v susednom okrese Nové Zamky. Na vychodnom Slovensku

jednoznacne dominuju muzi (obrazok 4).

Obrazok 4: Sex structure of labour migrants and commuters abroad
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Author: Branislav Bleha, prepocitané na zaklade udajov z cenzu 2001

Obrazok 5 zobrazuje vekovu Strukturu pracovnych migrantov. Dominuju skér
mladSie vekové kategérie v produktivnom veku. Analyzu trochu skresluje nejednotna
velkost udavanych vekovych kategérii. Odhliadnuc od najstarSich, zastupenie
vekovych kategorii je relativne vyrovnané. VyraznejSie dominuju najmladsi 15-24
roCni v okrese Roznava. NizSie je zastupenie 45-59 ro¢nych vo vSetkych okresoch.
Potvrdzuje sa vSeobecny trend vysSej mobility v mladsom veku. Ak by sa jednalo
o dlhodobejSiu nepravidelnu migraciu (bez pravidelného navratu vzdy po praci, alebo
na vikend), prevaha mladSich by bola zrejme eSte vysSia. Rozdiely medzi okresmi

nie su velké.
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Obrazok 5: Age structure of labour migrants and commuters abroad
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Author: Branislav Bleha, udaje z cenzu 2001

Obrazok 6 zobrazuje zakladné rozdelenie na denne dochadzajucich
a ostatnych, nedochadzajucich denne a &asovlu dizku trvania dochadzky. Podiel
denne dochadzajucich sa pohybuje od 20 percent az do takmer 70 percent. Najvyssi
je v okresoch priamo susediacich s hranicou. Najnizsi je v okresoch, ktoré priamo
nesusedia s Madarskom, alebo ich Cast je vzdialena od hranice. Predpokladame, Ze
v Casova vzdialenost tu prevySuje akceptovatelné hodnoty z hfadiska dennej
dochadzky. Jedna sa o okresy Sala, Krupina, Poltar, Michalovce a severnu &ast
velkého okresu Rimavska Sobota. NajvySSi je podiel v dvoch okresoch na
juhozapade — Komarno a Dunajska Streda a na juhu stredného Slovenska — Velky
Krti§. Velmi zaujimavym fenoménom je dizka odchadzky za pracou (dennou) do
cielového miesta. Udaje zo sé&itania su rozdelené do $tyroch intervalov. Mozno
pozorovat urgitl priestorovu diferenciaciu. Cas do 15 minat udavaju v rozsahu nad
50 percent dochadzajuci z okresov Dunajska Streda, Komarno a Nové Zamky.
Pochybnost vyvolavaju len Udaje za okresy Galanta a Sala, kde dosiahnut &as do 15

minut aj z najblizSej obce k hraniciam, je prakticky naro¢né, ak nie nemozné.
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Obrazok 6: Duration of commuting and share of daily commuters on total labour migration
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Author: Branislav Bleha, prepocitané udaje z cenzu 2001

Po blizSom pohfade na udaje na urovni obci (NUTS V) konstatujeme, Ze sa jedna
v ramci okresu o obce najblizSie k hraniciam, a problém nastal zrejme v subjektivnom
odhade jednotlivych odchadzajucich. Na juznom a vychodnom Slovensku prevazuje
odchadzka s dobou 60 minut a viac.

Najviac detailny pohlad na proces pracovnej migracie a dennej dochadzky
poskytuje prave uroven obci. Ako modelové uzemie sme si vybrali okres Komarno,
kde intrerakcia ztohto hladiska, spolu s okresom Dunajska Streda, je zrejme
najvyssSia. Na obrazku 7 mozno sledovat’ podiel denne odchadzajucich z celkového
poCtu pracovnych migrantov a €as, ide o analdgiu obrazka 6, ktory zahffia okresnu
uroven. Biele katastre predstavuju obce bez zahrani¢nej migracie. Mozno pozorovat
urCitu suvislost medzi podielom denne odchadzajucich atrvanim dochadzky
v minutach. V okrese sa vytvorila vyrazna koncentracia obci v juhozapadnej Casti
s vyraznym poc¢tom denne dochadzajucich do 15 minut. Aké su priciny, Ze takéto
zoskupenie nie je aj v juhovychodnej Casti okresu. Ide jednoznacne o poziciu tychto

obci v blizkosti viac menej pohranicného mesta Gyoér s dobrymi pracovnymi
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prilezitostami. Potvrdzuje sa tak nas predpoklad na zaklade push — pull teérie,
v suCasnosti velmi oblubenej, ktoru eSte vroku 1972 definoval Lee (in Divinsky
2005). Za viac relevantné sa povazuju pull faktory. My sa tiez priklariame k tejto téze,
a potvrdzuje to vysSSie uvedeny pripad obci vjuhozapadnej Ccasti okresu.
V juhovychodnej Casti nie je tak ,silné“ mesto s pracovnymi prileZitostami. Takuto aj
ked nie tak rozsahom velku relaciu predstavuju Starovo — Ostrihom, Komarno
Komarom, ale aj Velky Krtis, LuCenec, Filakovo — Salgotarjan, kde je aj vyssi podiel
denne dochadzajucich z obci miest blizko hranic. Tu je to kombinacia blizkosti,
dobrej dopravnej infrastruktury, nizkej socialno — ekonomickej urovne na slovenskej
strane, a celkom sludnych prilezitosti na madarskej strane. Predpokladame, ze
dochadzka nie je len do najvacsich miest ako Gyor, ¢i Tatabanya, ale aj menSich
sidel blizko hranice, kde sa vyuziva efekt susedstva, blizkosti. So zvacsSujucou sa
vzdialenostou klesa podiel denne dochadzajucich, a od urcitej vzdialenosti je denna
dochadzka nerealizovatelna. Hoci neexistuju presné udaje, predpokladame Ze okrem

dennej je dominantnym tyzdenny rezim dochadzania.

Obrazok 7: Duration of commuting and share of daily commuters on total labour migration —

Komarno district case
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Author: Branislav Bleha, prepocitané udaje z cenzu 2001, white = no workers
Obrazok 8 zobrazuje S$truktiru migrantov podla odvetvi v ktorych pracujd®. Vo

vacsine okresov prevazuje dochadzka do priemyslu, vyraznejSie je tomu tak
v okresoch Dunajské Streda, Sala, TrebiSov. V Styroch okresoch (Rozfava, Krupina,
Velky Krtis, Poltar) nema priemysel dominantné postavenie. RozloZenie podla
odvetvi suvisi najma s podmienkami, ktoré poskytuju prifahlé madarské regiony.
Napriklad vyrazna dominancia priemyslu v okrese Dunajska Streda je naviazana na
Gyor. Relativne maly podiel ma pofnohospodarstvo a nevyrobna sféra - maloobchod,
hotely atd.

Obrazok 8: Labour migrants and commuters by branches
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author: Branislav Bleha, from census 2001

> Do kartodiagramu nie je zahrnuta kategéria ostatni a nezisteni, ktora tvori najvacsiu ¢ast’ v kazdom okrese.
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6. Zhodnotenie pracovnej migracie na zaklade udajov VZPS

Ako uz bolo spomenuté, dalSim zdrojom ktory mdze byt vyuzity, su vysledky
Vyberového zistovania pracovnych sil pod patronatom SU SR. Ide o metodiku podfa
pravidiel Medzinarodnej organizacie prace. Udaje su zistované i poskytované
kvartalne, s prepocitanim na cely rok.

Z udajov vyplyva jednoznacny narast po¢tu zamestnanych v zahranici. Ak sa
pozrieme na tempo rastu, najvyraznejSie bolo prave v roku 2004, kedy sme vstupili
do EU. V dal$ich dvoch rokoch sa zmiernilo, ale napriek tomu stupa roéne odvtedy
v priemere priblizne o0 20%. Podiel Zien sa nepatrne zvySuje, dosahuje v sucCasnosti
jednu tretinu, vroku 2000 to bolo necelych 28 percent. Z hladiska odvetvového
jednoznacne dominuju priemysel a stavebnictvo, ktoré predstavovali takmer 105 000
obc¢anov v roku 2006. Divinsky a Popjakova (2007) sa stotoziuju s nazorom, ze tieto

udaje treba navysit 0 minimalne 25%.

Tabulka 2: Po€et migrantov pracujucich v zahranic¢i podla VZPS

rok 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 | 1 kvartal 2007

poCet SR 49,3 64,1 78,4 69,3 103,6 125,4 158,1 175,5

Obrazok 8: Slovak Out migrants by VZPS - total
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Obrazok 9: Age structure of slovak labour migrants - total, 2006 (in %)
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Z hladiska vekovej Struktury, ako je vidiet na obrazku 9, prevazuju muzi a to
hlavne v mladSich vekoch. V tychto vekoch je zaroven dominancia muzov nizSia, ako

vo vys$Sich vekoch.

Obrazok 10: Slovak Workers in Hungary by VZPS (in thousands)

25,00
20,00
15,00 - o Total
= Men

10,00 - O Women

5,00

0,00 |_h_|

2003 2004 2005 2006

Zdroj: VZPS, ide o Udaje za posledny kvartal daného roka

Ako je vidiet z obrazka 10, podobne ako sumarne, aj pocet pracovnikov

v Madarsku narasta, ato onieCo rychlejSie ako je sumarny ukazovatel. Je
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zaujimavé, Ze na rozdiel od suhrnu za SR, podiel muZov a Zien pracujucich

v Madarsku je v podstate vyrovnany. °

Obrazok 11: Slovak Workers in Hungary by VZPS, regions NUTS Ill, (in thousands), 2007
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Zdroj: VZPS, author Branislav Bleha

Ak sa pozrieme na mapu na obrazku 11, potvrdzuju sa skutoCnosti
z analyzy SODB 2001”. Na zaklade vyberového zistovania, iba v Styroch z 6smich
krajov boli zisteni pracovni migranti do Madarska. Pritom dominancia Nitrianskeho
kraja je evidentna, migranti a dochadzajuci z tohto kraja tvoria priblizne tri Stvrtiny
z celého suboru. Priblizne vyrovnané, ale ovela nizSie pocCty su z Trnavského
a Banskobystrického kraja. V podstate radovo len stovky pracovnikov su z KoSického
kraja, napriek najvacSej dizke hranice s Madarskom. Potvrdzuju sa hypotézy

o pbsobeni najma pull faktorov.

¢ Za jeden z faktorov, ktoré pozitivne vplyvali na rast migracie, povazujeme dovoz ob&anov do fabrik
prostrednictvom Specialnych spojov. Podla vyjadrenia samospravy z Velkého Krtisa, niektoré z nich
Prgchédzaju cez viacero obci okresu a zberaju pracovnikov.

Udaje za okresy NUTS IV neboli k dispozicii.
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7. Zhodnotenie pracovnej migracie na zaklade udajov EURES

Databaza EURES poskytuje dalSiu sadu udajov. Ako tvrdi Divinsky
a Popjakova (2007), ma urcité limity. Napriek tomu ich povazuju za cennu alternativu
k ostatnym zdrojom Udajov. Udaje OECD ukazuju rast zo zanedbatelnych 0,4 tisic
v roku 1996 na takmer 20 tisic v roku 2006 (OECD 2006 in Divinsky a Popjakova
2007). Madarsko tak ma vyznamnu poziciu, je na tretej prieéke po Ceskej republike
a Velkej Britanii spolu s irskom, ktoré dosahuje podobné hodnoty. Niektoré odhady
sa pohybuju pre Madarsko az do 30 tisic zamestnanych (najma odhady z madarske;j

strany). PoCet denne dochadzajucich by mal byt okolo 13 tisic.

8. Predpoklady dalSieho vyvoja

Patzwaldt (2004) oznaduje Cesku republiku a Madarsko ako krajiny, ktoré sa
stali imigraénymi z menej vyspelych krajin strednej a vychodnej Eurépy a Azie.
Naozaj, existuju nesporné dbkazy, Ze v tychto krajinach pracuje relevantny pocet
imigrantov zo susednych krajin. Ak sa pozrieme na Slovensko, Ceska republika je
vyznamnym zamestnavatelom obyvatelov SR. Ved koncom roku 2006 tam podla
EURES pracovalo takmer 100 tisic Slovakov, 5 krat viac ako v Madarsku, ktory je
spolu s irskom tretim najvyznamnejsim. Pozicia Madarska vo&i Ceskej republike
z hladiska zamestnavania Slovakov je vSak Specificka. Spatost s hranicou je
v pripade Madarska ovela vaésia. V CR pracuju obyvatelia SR zo vSetkych oblasti,
avSak v Madarsku vysostne obyvatelia juznych hraniénych resp. nie prilis
vzdialenych okresov. V tomto sa Madarsko liSi aj od ostatnych krajin, kde Slovaci
pracuju. Do irska, Velkej Britanie & Rakuska je nevyhnuté (vyhodné) sa naudit jazyk,
v Cesku a viac menej i Pol'sku sa Slovak v podstate dohovori. Takuto komparativnu
vyhodu Madarsko nema. Ma vSak nespornu vyhodu v tom, Ze priblizne 500 tisic
obyvatefov ovlada madarc€inu. Na druhej strane, z hladiska veku je to populacia
demograficky starsia.

Predpokladame, Ze rast poctu pracovnikov nebude uz taky razantny, a Casom

dosiahne urgitd hranicu nasytenosti. Co nas k tymto zaverom vedie?
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1. Ani moznosti madarského pracovného trhu nie su neobmedzené
napriek rastu ekonomiky

2. Rastie aj slovenska ekonomika, ato dokonca vyraznejSie ako
madarska. Aj ked disparity medzi regionmi zostavaju, pocet volnych
miest sa zvySuje aj na juhu Slovenska. Zatial je to skor otazka vysky
pracovnych miest. Casom v8ak budi slovenski investori nuteni
zvysit mzdovu uroven, inak zamestnancov nenajdu.

3. Neda sa predpokladat, Zze by vyrazny pocCet obyvatelov juzného
Slovenska mal problémy ziskat od spustenia EURES, resp. vstupu
do EU pracovné miesto v Madarsku. Ak ofi mal zaujem, a bol
s danym miestom spokojny, tak ho zrejme aj dostal a zamestnal sa.
Mobilita pracovnej sily je na Slovensku vefmi nizka, Cco
progresivnemu vyvoju neprospieva.

4. Neistotu do predpokladu vnasa faktor vstupu investorov. Investor sa
mdZe rozhodnut’ pre mesto na sever Ci juh od hranic, a to dochadzku
nasledne ovplyvni. Velki investori budu mzdovu komparativnu
vyhodu naSich krajin vyuzivat uz len par rokov, takZe vznik
enormného poctu dalSich ,lacnych® miest vo velkovyrobe sotva

mozno predpokladat.

Predpokladame teda, Ze v priebehu najblizSich rokov sa pocet Slovakov
stabilizuje, v dlhodobejSom horizonte by mohol zacat klesat. Eventualne by
doslo k urcitému preskupeniu medzi regionmi, ked by sa zvySilo zastupenie
pracujucich z menej vyspelych regiénov. Je otazkou Casu, kedy obe krajiny
budi potrebovat a nasavat migrantov z Azie. UZ teraz v nich pracuje vela
Rumunov, Ukrajincov. Potreby sa eSte zvySia, ale zaujem dokazu uspokoijit’ (aj
kvoli mzdam) najma chudobnejsie azijské krajiny. Tazko si je predstavit, ze
vSetci madarski zamestnavatelia dokazu dlhodobo udrzat mzdové vyhody pre
Slovakov. Na druhej strane, kym trvaju cezhraniCné regionalne disparity,

severno - juzny gradient (tah) pracovnej sily nezanikne.
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9. Zhrnutie

VSetky dostupné zdroje dokazuju, Zze Madarsko je pre Slovakov pritazlivou
krajinou z aspektu pracovnej migracie. V rebriCku kazdého dostupného zdroja sa
Slovensko pohybuje na tretom, maximalne Stvrtom mieste. PocCet Slovakov
pracujucich v Madarsku vyrazne rastie. Specificka je previazanost migracie na juzné
Casti Slovenska, kde neexistuje u velkej Casti obyvatelstva jazykova bariéra. Podla
predstavitelov niektorych samosprav sa znalost jazyka aj skuto¢ne vyzaduje. Mnohé
Casti Slovenska na juhu su vyrazne zaostalé. Toto su hlavné push faktory, ktoré
vytlaCaju obyvatefov SR pracovat do zahraniia. Podla nasho nazoru eSte
dolezitejSie su pull faktory, ktoré pritahuju pracovnikov. Dokazuje to vySSia interakcia
v juhozapadnej Casti vy€leneného Uzemia, z ktorého pochadza vaésina pracovnikov,
najma zjuznych okresov Nitrianskeho kraja, a okresu Dunajska Streda. Je to
spésobené vyznamnymi strediskami na juh od hranic. Poslednou vyhodou je, ze
firmy lakaju Slovakov cez rdézne benefity, napriklad kyvadlova pravidelna doprava
zdarma. Je to bezna forma ziskavania pracovnikov. Poslednym S$pecifikom
dochadzky Slovakov do Madarska je jej pravidelnost, velku Cast tvoria denne
dochéadzajuci. Dalsim potvrdenym faktom, ktory sa ukazuje na drovni NUTS V je, Ze
aj vramci jedného okresu mézu existovat a existuju vyrazné rozdiely, suvisiace
hlavne so vzdialenostou a mierou prilezitosti na madarskej strane.

Do buducnosti nemozno pocitat s vyraznym dlhodobym rastom poctu
pracovnikov. Regionalne disparity sa budu zniZzovat, mzdové podmienky pre
zamestnavatefov nebudu dihodobo udrzatelné, a Slovaci budu postupne vytlacani
zamestnancami z chudobnejSich krajin. Na druhej strane, vyhodou je urcita

,regionalna tradicia®, kvalita pracovnej sily a jej blizkost.
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